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Au cours de la dernière année, Le havre a été à 
l’écoute. Dans le cadre du Projet d’alignement de 
la mission (PAM), nous avons mené des sondages 
auprès de notre personnel, de nos bénévoles, de 
nos résidents et de leurs familles. Nous voulions 
mieux comprendre les besoins de nos parties 
prenantes, ce qui fonctionne bien et comment 
nous pouvons nous améliorer. Et nous vous avons 
entendus. 
 
À la suite du sondage auprès du conseil 
d’administration et du personnel, nous avons 
réorganisé la structure hiérarchique afin que tout 
le personnel relève désormais du directeur général 
(DG). Le DG et l’équipe ont déménagé dans un 
espace de bureau plus grand afin de favoriser les 
échanges et la collaboration, tout en réservant une 
salle plus petite pour les réunions. 
 
Le conseil d’administration a fait évoluer son modèle 
de supervision, passant d’une approche axée sur 
la gestion à une approche axée sur la gouvernance; 
a modernisé ses protocoles de santé et de sécurité; et a mis à jour ses règlements généraux et ses lettres 
patentes, qui seront présentés lors d’une assemblée extraordinaire prévue en juin 2026. 
 
Le sondage auprès des bénévoles a révélé que nous devions offrir davantage d’occasions de formation en 
santé mentale et en communication aux bénévoles qui travaillent directement auprès des résidents. Nous 
devons également faciliter l’échange d’information entre les bénévoles et notre équipe de coordination des 
soins aux résidents. Nous avons nommé une coordonnatrice des bénévoles (Savannah Zavitz) afin de 
répondre plus directement aux besoins de notre équipe bénévole. 
 
En octobre, nous avons remercié Dolly Shinhat, notre DG depuis 2017, pour ses nombreuses contributions 
à Le havre, notamment ses efforts de collecte de fonds. Nous avons accueilli notre nouveau DG, John 
McCall, qui apporte une solide expertise en finances ainsi qu’une vaste expérience auprès des personnes 
vulnérables. 
 
En 2025-2026, nous avons eu la chance de compter sur une équipe de professionnels dévoués et 
attentionnés pour soutenir nos résidents. Nous sommes également reconnaissants du temps et des 
ressources généreusement offerts par notre conseil d’administration, nos nombreux bénévoles et nos 
donateurs. Grâce à eux, nous pouvons poursuivre notre mission et faire de Le havre une ressource 
essentielle pour la communauté que nous servons.

Sincèrement,

Marie Muldowney 
Présidente
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Au printemps 2003, quelque 40 personnes préoccupées par le manque de 
services pour les anglophones vivant avec un trouble de santé mentale sur la 
Rive-Sud se sont réunies pour lancer un nouvel organisme communautaire, 
soutenu par L’Abri en Ville et inspiré d’AMI-Québec. Un comité directeur a 
choisi le nom et le logo de Le havre, rédigé sa mission, entrepris les démarches 
d’incorporation et demandé le statut d’organisme de bienfaisance.

À l’automne 2003, Le havre a obtenu le statut d’organisme de bienfaisance du 
gouvernement du Canada. Un conseil d’administration a été élu et des comités ont 
été créés pour recruter des bénévoles et obtenir du financement pour un bureau 
et un poste de coordination. Nous avons signé un bail d’un an avec un propriétaire 
compréhensif et aménagé un premier appartement pour trois résidents.

Au cours des douze années suivantes, le nombre d’appartements gérés par        
Le havre est passé de un à cinq, avec plus de 40 bénévoles contribuant à notre 
mission d’offrir des logements propres et bien entretenus ainsi qu’un soutien 
essentiel aux résidents.

En 2017, Le havre a embauché un directeur général (DG) à temps plein grâce 
au financement du programme fédéral Stratégie des partenariats de lutte contre 
l’itinérance (SPLI), avec pour mandat d’ouvrir trois appartements supplémentaires 
en trois ans. Le DG a pris en charge l’administration et les finances. Trois 
nouveaux appartements ont été loués, rénovés et occupés, portant le total à huit 
appartements et 24 résidents. Le financement a ensuite été confirmé jusqu’en 
2021.

Malgré un marché locatif difficile, Le havre a obtenu deux appartements 
supplémentaires en 2024-2025, portant le total à dix, grâce au soutien d’Emploi 
et Développement social Canada, du programme Vers un chez-soi et du Réseau 
communautaire de santé et de services sociaux (RCSSS/CHSSN). Peu après, 
le conseil d’administration a décidé de se départir de deux des plus anciens 
appartements et de trouver des logements de meilleure qualité pour les résidents.

Parmi les projets en cours figurent notre Projet d’alignement de la mission, qui 
définira notre vision et nos valeurs pour l’avenir, ainsi qu’une importante campagne 
de financement visant à assurer un soutien durable et stable à Le havre.



Les personnes vivant avec un problème de santé 
mentale, ainsi que leurs familles et leurs proches, 
traversent une période difficile. Elles doivent 
composer avec un système de santé marqué par 
des pénuries et de longues listes d’attente. De plus, 
le marché du logement offre très peu d’options 
abordables. Ces défis peuvent être accablants pour 
les personnes ayant besoin d’un chez-soi afin de 
retrouver une certaine autonomie. 
 
Le havre offre des logements sûrs et sécuritaires, 
ainsi que l’accompagnement nécessaire pour aider 
les résidents à relever les défis du quotidien. Notre 
programme de logement leur permet de demeurer 
actifs dans la communauté tout en réduisant les 
risques d’itinérance ou de séjours prolongés à 
l’hôpital. Aujourd’hui plus que jamais, Le havre est 
essentiel. 
 
À nos partenaires financiers, merci de la confiance 
que vous nous accordez et qui nous permet 
de poursuivre notre important travail. Nous 
sommes profondément reconnaissants du soutien reçu des gouvernements du Canada et du Québec, 
des entreprises, des fondations, des partenaires communautaires et des donateurs individuels. Un merci 
particulier à notre comité de financement individuel pour l’organisation d’activités annuelles qui sensibilisent 
la communauté, renforcent les liens et contribuent à notre financement. 
 
Au cours de la période où j’ai travaillé aux côtés de notre directrice générale sortante, Dolly Shinhat, elle 
décrivait souvent Le havre comme un organisme profondément enraciné dans la communauté. Après six 
mois à la direction, je comprends parfaitement ce qu’elle voulait dire et je suis profondément touché par la 
générosité et le dévouement de nos bénévoles. Vos contributions et les valeurs que vous incarnez sont au 
cœur même de Le havre. 
 
Enfin, je tiens à souligner le travail remarquable de notre personnel. Votre travail n’est pas toujours facile, 
mais vous relevez chaque défi avec professionnalisme et vous êtes présents chaque jour avec la volonté 
d’aider les autres. Vous faites une différence dans la vie de nos résidents et accompagnez également nos 
précieux stagiaires dans leur apprentissage.

Cordialement,

John McCall                                                                                                                                                           
Directeur général
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Le havre offre un programme de logement à long terme abordable et attentionné sur la Rive-Sud de 
Montréal pour les personnes de divers horizons vivant avec un problème de santé mentale. Nous offrons 
un soutien à la gestion de la vie, des liens avec les ressources de la communauté environnante et une 

assistance individuelle pour l’intégration dans la société. Le havre sensibilise également la communauté à 
propos de la santé mentale.
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•	 Le havre offre des appartements sécuritaires, propres et entièrement meublés pouvant accueillir jusqu’à 
30 résidents, à raison de trois par logement. Chaque résident dispose d’une chambre privée, tandis que 
les espaces communs, comme le salon, la salle de bain et la cuisine, sont partagés. Nos appartements 
sont situés à Saint-Lambert, Greenfield Park et Ville LeMoyne.

•	 Les frais de résidence de 675 $ par mois couvrent le loyer, les services publics (y compris Internet 
illimité et le téléphone), l’assurance ainsi qu’un dépôt de nettoyage remboursable.

•	 Les services comprennent des rencontres régulières avec un membre de l’équipe de coordination et un 
plan de soutien personnalisé pour chaque résident.

•	 Nous offrons également une vaste programmation d’activités et de sorties récréatives, physiques, 
éducatives et sociales, selon les intérêts des résidents.

•	 Avoir reçu un diagnostic de maladie mentale et reconnaître ce diagnostic.
•	 Ne pas avoir d’antécédents de violence et accepter une vérification des antécédents judiciaires.
•	 Avoir été traité avec succès pour une dépendance à la drogue ou à l’alcool et être abstinent depuis 

au moins six mois.
•	 Prendre ses médicaments selon les prescriptions et avoir un rapport psychosocial à jour.
•	 Avoir une source de revenus stable, comme l’aide sociale, un emploi ou une autre source de revenu.
•	 Être disposé à vivre au sein d’une communauté et à respecter les règles et normes de vie commune
•	 Collaborer avec leur équipe de soins et l’équipe de coordination de Le havre, et accepter l’aide du 

personnel et des bénévoles.



Marie Muldowney
Présidente depuis 2021 
Membre de la communauté 
Retraitée du secteur financier 
Membre du conseil depuis 2018 
Boucherville (Québec)

Antonio José Almeida
Trésorier depuis 2020 
Membre de la communauté 
Directeur principal des opérations 
Fédération mondiale de l’hémophilie 
Membre du conseil depuis 2020 
Laval (Québec)

Sara Gold
Secrétaire depuis 2026 
Membre de la communauté 
Avocate-conseil 
Ministère de la Justice du Canada 
Membre du conseil depuis 2025 
Saint-Lambert (Québec)

Catherine Gillbert
Membre de la communauté 
Ancien doyen universitaire 
Membre du conseil depuis 2003 
Saint-Lambert (Québec)
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L’assemblée générale annuelle de 2025 a eu lieu le mercredi 18 juin 2025 à l’Église unie de Saint-Lambert, 
située au 440, avenue Notre-Dame, à Saint-Lambert (Québec). Un avis par courriel a été envoyé le jeudi 5 
juin 2025 aux membres de Le havre ainsi qu’à son réseau élargi, soit environ 600 personnes. Au total, 48 
personnes ont assisté à l’AGA.

Nous avons eu l’honneur d’accueillir les invités spéciaux suivants à notre AGA :

•	 Catherine Blain, coordonnatrice à la Table itinérance Rive-Sud

•	 Maggie Boudens et Richard (Scott) Parker; Maggie est la fille de Beppie Boudens, cofondatrice de      
Le havre.

Le moment fort de l’AGA a été l’annonce d’un don exceptionnel de 72 210 $ offert par Mon Chez Moi, 
un organisme qui fournissait des logements à des adultes vivant avec une déficience intellectuelle. Ce 
généreux don constitue la première contribution au nouveau Fonds de dotation de Le havre, créé afin 
d’assurer un soutien financier durable à sa mission.

Jocelyn Brace
Membre de la communauté 

Éducatrice 
Membre du conseil depuis 2019 

Saint-Bruno (Québec)

Petra Dando
Membre de la communauté 

Dentiste à la retraite 
Membre du conseil depuis 2020 

Greenfield Park (Québec)

Peter MacMillan
Membre de la communauté 

Rédacteur-réviseur médical à la retraite 
Membre du conseil depuis 2025 

Longueuil (Québec)

Lucie Huard
Représentante des résidents 

Résidente, membre de la communauté 
Membre du conseil depuis 2025 

Saint-Lambert (Québec)

Giuseppina Greco 
Membre de la communauté 

Administratrice universitaire retraitée 
Membre du conseil d’administration depuis 2019 

Retraitée du conseil en 2026 
Greenfield Park, QC



Le conseil d’administration s’est réuni à six reprises au cours de l’exercice financier : les 4 juin, 24 juin et 
septembre 2025, ainsi que les 9 février, 26 février et 25 mars 2026.
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Comité d’éthique
Membres : Spencer Boudreau, président; Jocelyn Brace, Catherine Gillbert, Marie Muldowney, Francine Weston 
Mandat : fournit orientation et soutien relativement aux situations complexes touchant les résidents.

Comité des finances
Membres : Antonio J. Almeida, président; Catherine Gillbert, Tom Haslam-Jones, Marie Muldowney 
Mandat : budget, suivi des dépenses, politiques financières et préparation des états financiers.

Comité de financement individuel
Membres : Susan Kerwin-Boudreau et Lydia Woronchak, coprésidentes; Neil Bonnema, Matthew Bertrand, Ileana 
Cusiac, Louise Martin, Peter MacMillan, Lyn Scott, Francine Weston 
Mandat : activités et événements de financement, campagnes de sollicitation et programme de dons planifiés.

Comité du personnel
Membres : Jocelyn Brace, présidente; Antonio J. Almeida, Catherine Gillbert, Marie Muldowney 
Mandat : conseils sur les questions de personnel, les politiques et procédures RH, les augmentations salariales 
annuelles et le suivi de l’évaluation du rendement.

Comité de gestion immobilière
Membres : Petra Dando, présidente; Catherine Gillbert, Tom Haslam-Jones, Marie Muldowney 
Mandat : conseils concernant les nouveaux baux et les enjeux liés à la qualité des appartements.

Comité des communications et des médias sociaux
Membres : Peter MacMillan, président; Matthew Bertrand 
Mandat : politiques et procédures de communication, publicité et promotion, médias sociaux.
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Après huit années à la direction générale de Le havre, Dolly Shinhat a pris sa retraite le 31 octobre 2025. 
Le havre la remercie pour son leadership et lui souhaite une retraite heureuse et enrichissante. John 
McCall s’est joint à Le havre comme directeur général le 1er octobre 2025. Il apporte une vaste expérience 
en gestion dans les secteurs des affaires, de l’enseignement et des organismes sans but lucratif. Le havre 
lui souhaite beaucoup de succès dans ses nouvelles fonctions.

Plusieurs autres changements ont également eu lieu au cours de l’année. Le havre a dit au revoir à 
certains membres du personnel, leur souhaitant beaucoup de succès dans leurs nouveaux projets, tout en 
accueillant de nouveaux visages. Notre équipe est actuellement composée des personnes suivantes :

John McCall : Directeur général
Vanessa Hunt-Ladouceur, Mariah Singh et Sebastiano Iacono : Équipe de coordination des 
soins aux résidents
Savannah Zavitz : Coordonnatrice des bénévoles et adjointe au directeur général

Le havre a également accueilli deux nouvelles stagiaires. Angelina et Estella se sont jointes à l’organisme 
au début de l’année scolaire, en septembre 2025, et y sont demeurées jusqu’à la fin de leur deuxième 
session, en mai 2026.

Angelina Kolenko : Stagiaire, Université McGill, baccalauréat en travail social
Estella-Rose Garcia : Stagiaire, Collège Dawson, programme de techniques de travail social



À Le havre, la communauté demeure au cœur de l’expérience des résidents. Nous remercions tous les 
résidents pour leur participation, leur soutien et leur contribution à l’environnement accueillant et inclusif 
que nous continuons de bâtir ensemble. 
 
L’équipe de coordination des soins aux résidents continue d’offrir un soutien personnalisé tout en 
contribuant à maintenir un milieu de vie sécuritaire et bienveillant. Cela comprend l’aide à l’accès aux 
ressources communautaires, l’accompagnement à des rendez-vous médicaux au besoin, le soutien en 
période de crise ou de détresse émotionnelle, ainsi que la réponse aux préoccupations liées au logement, 
qu’il s’agisse de relations interpersonnelles ou d’entretien. 
 
Grâce à leur plan communautaire individuel, les résidents ont poursuivi des objectifs liés à l’éducation, 
à l’emploi, à la santé et à l’autonomie. Certains sont retournés aux études, ont exploré de nouvelles 
possibilités de carrière ou ont travaillé à améliorer leur bien-être général grâce au programme Head-to-Toe. 
 
Les résidents sont demeurés actifs et engagés grâce aux activités récréatives offertes par le personnel, les 
bénévoles et les partenaires communautaires de Le havre. Des activités comme le pickleball, le basketball, 
le badminton, la natation et Move with Marco (Initium) ont favorisé le mieux-être, les liens sociaux et le 
développement de nouvelles habiletés. 
 
Les événements communautaires ont encore été un moment fort de l’année, notamment l’activité de 
reconnaissance des bénévoles, l’assemblée générale annuelle, le barbecue estival, le souper de l’Action de 
grâce et la fête de Noël. Les sorties populaires au Manoir D’Youville et à la cabane à sucre ont permis aux 
résidents de tisser des liens, de créer des souvenirs et de célébrer ensemble. 
 
Il est gratifiant de voir les résidents développer des relations, s’entraider et contribuer à un fort sentiment 
d’appartenance. Ensemble, ces expériences réduisent l’isolement, favorisent l’inclusion et font de Le havre 
un endroit où les résidents peuvent s’épanouir.
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Les activités de groupe, les ateliers, les événements sociaux et les sorties font partie intégrante du soutien 
offert par Le havre. Notre objectif est de réduire l’isolement en favorisant un sentiment d’appartenance et en 
encourageant l’intégration à un monde extérieur qui peut parfois sembler intimidant. 
 
Au cours de 2025-2026, les résidents ont participé aux activités suivantes :

Activités de groupe et ateliers

Atelier d’arts créatifs Atelier aux deux semaines

Move with Marco (kinésiologie) Activité d’exercice hebdomadaire

La cuisine d’Angelina Atelier culinaire aux deux semaines en février et mars

Groupe mensuel pour hommes Activités proposées par nos résidents masculins

Groupe mensuel pour femmes Activités proposées par nos résidentes

Basketball au parc Houde Activité hebdomadaire estivale

Badminton du vendredi soir Activité aux deux semaines durant l’hiver

Journée d’immersion policière Journée de familiarisation avec la police de Longueuil en octobre

Atelier sur la gestion budgétaire Atelier de gestion budgétaire au début de l’année

Événements sociaux et sorties

Célébration mensuelle des anniversaires Rassemblement communautaire dans un restaurant local

Activité de reconnaissance des bénévoles Tenu en mai pour remercier nos bénévoles de leur engagement

Excursion à Upper Canada Village Sortie de juin dans l’univers du XIXe siècle

Visite de l’Oratoire Saint-Joseph Découverte du nouveau pavillon d’accueil en septembre

Sortie à la cabane à sucre Cette sortie printanière devient une tradition appréciée

Excursion à Ottawa Nous avons exploré les merveilles du Musée de la nature
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En plus des activités mentionnées ci-dessus, nos événements communautaires annuels ont également été 
maintenus cette année. Ces rassemblements permettent à la grande communauté de Le havre de se ren-
contrer, de socialiser et de partager un repas. Ils comprennent notre barbecue estival en juillet, notre visite 
annuelle au Manoir D’Youville en août, notre souper de l’Action de grâce et notre souper de Noël.
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En plus des nombreuses heures généreusement consacrées à Le havre en 2025-2026, les bénévoles ont 
apporté des compétences, de l’expérience et des liens communautaires dont la valeur est inestimable. 
En plus de travailler directement auprès des résidents, ils ont participé à l’organisation d’activités et 
d’événements, aux responsabilités de gouvernance et aux travaux des comités. Le havre a été fondé par 
des bénévoles, et ceux-ci demeurent essentiels à son succès. 
 
Le 1er mai 2025, Le havre a tenu une activité de reconnaissance des bénévoles à la Légion royale 
canadienne de Greenfield Park. Ce fut l’occasion de se réunir, de socialiser, de partager quelques 
rafraîchissements et de souligner l’importante contribution de nos bénévoles. Une vidéo inspirante y a été 
présentée, dans laquelle des résidents et des membres du personnel exprimaient leur reconnaissance pour 
le soutien offert par nos bénévoles. 
 
Il est difficile d’imaginer Le havre sans ses bénévoles. Ils sont au cœur de notre mission, travaillant aux 
côtés du personnel et défendant les intérêts de nos résidents. Notre communauté bénévole compte 
environ 40 personnes dévouées qui partagent chaque jour leur savoir-faire, leurs connaissances et leur 
compassion. 
 
En 2025-2026, les bénévoles ont consacré environ 4 136 heures à notre mission. Selon le plus récent 
rapport d’impact de Bénévoles Canada, la valeur du bénévolat est estimée à 32 $ l’heure. En appliquant ce 
taux au nombre d’heures offertes, la contribution des bénévoles à Le havre représente une valeur estimée 
de 132 352 $. 
 
Les bénévoles soutiennent Le havre de nombreuses façons, notamment à titre de :
•	 Bénévoles en appartement, qui aident les résidents à accomplir les tâches de la vie quotidienne.

•	 Animateurs et facilitateurs, qui planifient et animent des activités et ateliers de mieux-être et de 
développement des compétences.

•	 Membres du conseil et des comités, qui assurent la pérennité de Le havre et apportent leur 
expertise en finances, ressources humaines, financement, communications et gestion immobilière.

À tous nos bénévoles, sachez que vous avez un impact positif et faites une réelle différence dans la vie de 
nos résidents. Pour cela, Le havre vous est profondément reconnaissant.



Notre capacité à accomplir notre mission repose sur le soutien essentiel des gouvernements, des entrepris-
es, des fondations et des organismes communautaires. Le havre leur est profondément reconnaissant et 
remercie chaleureusement tous ses partenaires financiers.

Partenaires gouvernementaux

•  Ministère de la Santé et des Services sociaux (MSSS)
·  Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC)
·  Partenariat d’assistance aux organismes de santé mentale (PAOSM)
·  Plan d’action interministériel en itinérance (PAII)

•  Logement, Infrastructures et Collectivités Canada
·  Vers un chez-soi (Reaching Home)

•  Emploi et Développement social Canada
·  Programme Emplois d’été Canada

Entreprises, fondations et partenaires communautaires

•	 ARC – Assistance and Referral Center
•	 Groupe du mercredi de Candiac
•	 FEDNAV (FCEC)
•	 Église luthérienne Good Shepherd
•	 Paroisse Holy Cross
•	 Tournoi de balle commémoratif Mike Reid
•	 Groupe de golf Nine & Dine
•	 Scotiabank
•	 Ligue des femmes catholiques du Canada
•	 Fondation de la famille Zeller

Commandites

•	 Isabelle Poulet, députée de Laporte
•	 Alexandra Mendès, députée fédérale de Brossard–Saint-Lambert
•	 Sherry Romanado, députée fédérale de Longueuil–Charles-LeMoyne
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Les racines de Le havre demeurent solidement ancrées dans la communauté, et nous sommes profondé-
ment reconnaissants envers nos généreux donateurs individuels. Chaque don, qu’il soit petit, grand ou en 
nature, contribue à soutenir notre travail au quotidien. Merci.
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Alessandro Bresba 
Andrew Dias
Andrew Louson
Angèle Ghattas
Ann McKinnon
Ann-Marie & Ray Cassin
Anne Beauchamp
Antoinette Iorio-Maimone
Barbara Handrahan
Beth Billyard
Beverley Maize
Beverley Taylor
Beverly Stride-Cote
Carol Bulow
Carol Fascia
Catherine Gillbert
Christie Huff
Claire & Gordon Richardson
Constance Leigh
Cory Robinson
David Schurman
Dennis Armstrong
Diana Tremblay
Dolly Shinhat
Doris Thomas
Eardley P. Dowling
Edgar Hay-Ellis
Elizabeth Kavanagh
Ellen De Grandpre
Evelyn Gaffney
Felicity Palmer
France Heroux
Francine Weston
Francois Huard
Frederic Houde
Genevieve Houde
Gerald Ratzer
Giuseppina Greco

Graziella Tomini Pensato
Gretchen Martin
Harvey Campbell
Heather Languay
Honore Kerwin-Borrelli
Ileana Cusiac
James Munro
Jane McConnell
Jane Watson
Janice Couture
Jarmila Philipp
Jean-Pierre Duguay
Jeffrey De Moor Cote
Jennifer Dyson-St. Germain
Jérémy Léonard
Jo-Ann Marie Kananian
Jocelyn Brace
John Carr & Madeleine Colaca
John Dennett
John Donahue
Jonathan Lang
Joseph A. and Leslie Zebarth
Judith Norton
Judy David Martin
Kevin Di Filippo
Kevin Erskine-Henry
Linda Laroche
Linda Magher
Louise Martin
Louise Mathieu
Maggie Boudens
Margaret Eastwood
Marianne Muehlemann
Marie Gravelle
Marie Muldowney
Marie-Claude Lavallee
Marilyn Carr
Marina Bresba

Mario Iacobacc
Marla Stovin 
Maryanne Griss
Michael Finch
Michael Whalen
Micheline Bedard
Nancy Cousins-Viau
Natacha Sanson
Paola Bresba
Patricia Booth
Patricia Leveille
Paul Carrier
Paul Wiebe
Peggy Sclater
Rachel Speiran
Robert Gobby
Rola Helou
Ronald Aiken, Jr.
Rouben Ishayek
Saint-Gabriel Breakfast Club
Sara Gold
Sarah Guérin
Shirley Pow Chong
Stan Horvat
Stéphanie Gagnon
Susan Kerwin- Boudreau
Susan Leclair
Susan Warden
Susan Woodruff
Suzanne Martin
Sylvie Thibault
Timothy Houlihan
Timothy Jones
Valerie Mullins
Victoria Willard
Virginia Assaf
Vito Volterra
Yolande Thibeault 
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Le havre est reconnaissant envers ses partenaires communautaires pour leur engagement et leur 
collaboration. Grâce à votre soutien, nous pouvons accomplir des choses qui ne seraient pas possibles 
autrement.

•	 ARC - Assistance and Referral Centre, pour le financement qui nous permet d’offrir un atelier 
d’arts créatifs à nos résidents. Un merci particulier à Therese Callahan, coordonnatrice de proximité à 
ARC, qui anime le Cercle Bien-être du mercredi, ainsi qu’à Andre Bergeron, coordonnateur de l’emploi 
et du développement social, pour le soutien offert en matière d’employabilité.

•	 La succursale 94 de la Légion royale canadienne (LRC), qui accueille généreusement nos 
nombreux événements, grands et petits, ainsi que l’Auxiliaire féminine de la LRC, pour les 
délicieux repas qui contribuent à rendre nos événements si mémorables.

•	 Espace Pivot, pour l’animation d’ateliers qui outillent nos résidents face aux défis du quotidien, 
notamment « Mes finances, mes choix » et « Assurer sa sécurité numérique ». Espace Pivot est 
également un partenaire clé du Défi 5 km annuel, offrant un soutien logistique et promotionnel.

•	 L’Église unie de Saint-Lambert, pour la collaboration de la révérende Jennifer Mountain et de David 
Dalgliesh, ainsi que pour le soutien technique et logistique qui contribue au succès de nos grandes 
rencontres et le bénévolat offert lors de divers événements.

•	 La Table de concertation en santé mentale de la Rive-Sud, pour son généreux soutien à « 
Move with Marco », une activité d’exercice hebdomadaire animée par Marco Chan, kinésiologue formé 
à l’UQAM.

•	 Initium, pour offrir aux résidents des occasions d’acquérir une expérience de travail concrète.
•	 The Intonations, l’extraordinaire groupe dirigé par le bénévole de Le havre Dale Perks, pour avoir 

généreusement offert votre temps et votre talent et contribué au succès de notre activité de financement 
d’automne.

•	 Ilana Kuska, pour avoir généreusement offert son temps afin d’animer notre activité annuelle de 
peinture psychédélique et d’en faire un événement apprécié de tous les participants.

•	 Blake, Cassels & Graydon, pour leurs conseils et leur généreux soutien.



Nos partenaires du réseau constituent une précieuse source d’information et de ressources. Ils 
se soutiennent mutuellement, partagent leurs expériences et leurs idées, et offrent un espace 
d’échange. Le havre est membre des organismes identifiés par un astérisque. * 

Si vous consultez ce document en ligne, nous vous invitons à cliquer sur les icônes ci-dessous pour en 
apprendre davantage sur nos partenaires.

*

*
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https://scosaintlambertecs.ca/
https://espacepivot.ca/en/
https://wearehope.ca/
https://www.labrienville.org/
https://www.centregens.com/
https://www.serviceespoir.com/
https://lamaisonjacquesferron.com/
https://www.lamosaique.org/anglais#
https://www.lestoitsdemile.org/
https://www.macadamsud.org/
https://www.dunhamhouse.ca/
https://www.santemonteregie.qc.ca/en/installations/hopital-charles-le-moyne
http://www.cran.qc.ca/fr/centre-de-readaptation-en-dependance-le-virage
https://chssn.org/
https://chssn.org/
https://www.cdcal.org/
https://amiquebec.org/
https://ancoura.ca/
https://www.arc-hss.ca/
https://www.arc-hss.ca/
https://www.benevolatrivesud.qc.ca/_home
https://www.santemonteregie.qc.ca/en/center
https://www.santemonteregie.qc.ca/en/center
https://www.arc-hss.ca/partnership-and-community-involvement/rhsspt/
https://rocsmm.org/
https://stlambertunited.com/
https://www.facebook.com/southshorecommunitypartersnetwork/
https://www.facebook.com/TCSMRS
https://www.tirs.ca/
https://www.tirs.ca/
https://www.trocm.org/fr/
https://mirs.qc.ca/
https://www.facebook.com/tvqlm/


Si vous souhaitez soutenir votre communauté et notre mission, plusieurs façons de contribuer s’offrent à 
vous :

•	 Faire un don unique pour soutenir nos programmes et nos activités
•	 Contribuer à notre stabilité financière en faisant un don mensuel
•	 Démontrer votre engagement en nous incluant dans votre testament
•	 Devenez bénévole à Le havre : quelques heures peuvent faire toute la différence.
•	 Suivez-nous sur Facebook, Instagram et LinkedIn.

Visitez notre site Web au www.ourharbour.org/fr/accueil/ pour en apprendre davantage sur Le havre et ses 
services. Vous pouvez également balayer le code QR ci-dessous avec l’appareil photo de votre téléphone 
pour accéder rapidement à notre site Web, notre infolettre, notre page de dons, nos possibilités de 
bénévolat, nos réseaux sociaux et d’autres façons de soutenir Le havre.

http://www.ourharbour.org
http://www.ourharbour.org/fr/accueil/

